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一、项目基本情况 

（一）项目简介 

针对乡村女性就业技能不高、就业机会缺乏等问题，中国乡村发

展基金会于2016年发起爱心月嫂项目，通过就业技能培训和就业指导

两大举措，培育乡村女性人才，帮助其掌握一技之长，实现稳定就业

与持续增收。 

（二）项目内容 

1.技能培训：为乡村女性提供职业技能提升培训，并通过考核取

得相应的职业资格证书。 

2.就业指导：整合就业资源，为受益人指导职业规划、推荐就业

信息。 

二、项目本季度工作情况 

2026年4月-6月，菲仕兰“爱心月嫂”项目在兰州举办启动仪式，

并累计培训学员85人。中国石油“我送妈妈去上班”女性技能培训项

目和支付宝公益爱心月嫂项目，均已完成新一年执行方案的制定。 

（一）菲仕兰“爱心月嫂”项目 

1.启动仪式 

2026年5月30日，“守护母婴免疫 助力生育友好——2026 菲仕

兰母婴健康科普行动暨爱心月嫂公益项目启动仪式”在甘肃省兰州市

举行。本次活动由中国乡村发展基金会与荷兰皇家菲仕兰联合主办，

北京市富平职业技能培训学校承办。政协甘肃省委员会农业和农村工



作委员会、甘肃省妇联、中国乡村发展基金会、荷兰皇家菲仕兰等嘉

宾代表出席仪式。 

 

2.项目执行情况 

2026年第二季度菲仕兰“爱心月嫂”项目开展了母婴护理员培训

和月子会所专项技能提升培训，共计培训学员85人，其中，45人取得

母婴护理员五级证书。6月，在月子会所开展了一期“妈妈课堂”，

为26名孕产妇提供母婴照护等知识讲座。 

 

（二）中国石油“我送妈妈去上班”女性技能培训项目 

已制定2026年执行计划，项目将在河南、贵州、四川、新疆等地

开展培训，并推进项目执行协议的签署。  

（三）支付宝公益爱心月嫂项目 



已制定2026年执行计划，项目将在青海省海东市平安区开展培训，

并推进项目执行协议的签署。 

 

三、项目故事 

困境中破茧：一位 44 岁母婴学员的职业重生 

在成为一名优秀的月嫂前，红梅曾在河北某县城的社区幼儿园工

作，月收入大约两千块。丈夫在工厂务工，两个孩子都在上学，日子

虽不富裕，但还算安稳。 

2019年，丈夫因病干不了重活，得长期吃药。家里收入少了一截，

医药费却月月要花，经济压力一下子大了起来。红梅急着多挣点钱，

撑起这个家。多年在幼儿园积累的育儿经验，让她想到做育婴师。可

县城里专业育婴需求少，工资也上不去。经朋友介绍，了解到“爱心

月嫂”公益培训项目，不仅培训免费、管住宿，结业后还会推荐就业。 

今年春天，红梅第一次踏上北京的土地。走进教室才发现，里面

坐满了和她一样的姐妹，来自全国各地，有宝妈，有下岗女工，平均

年龄超过四十岁。培训一共16天，理论和实操都有。理论课要学0-3

岁婴幼儿生长发育指标、营养配餐原则、常见疾病预防这些专业知识；

实操课练婴儿被动操、辅食制作、急救模拟，每一个动作都要求标准。

红梅底子薄，就把知识点写在手心里、贴在床头，别人休息的时候，

她在实训室一遍遍练襁褓包裹；夜里躺在床上，用手机反复看教学视

频回放。“最难忘的是急救实训，老师让我们对着模拟婴儿做海姆立

克急救法，我总掌握不好力度，急得直冒汗。”正是这种专业训练，



让她深刻理解了育婴工作的严肃性，这不是“伺候人”，而是技术活，

是科学，是责任。 

培训结束后，依托项目就业推荐机制，红梅进入北京丰台区一家

庭从事育婴工作，负责照料一名 1 岁婴儿。工作中，她用课堂所学，

一点点改变着雇主家庭的育儿观念：她科学解释纸尿裤对髋关节发育

的保护作用，纠正了老人“把尿”的传统习惯；她摒弃“辅食加盐更

有味道”的错误认知，制作出营养均衡的彩虹蔬菜泥；她用废纸箱设

计早教玩具，锻炼宝宝的精细动作。这些细节不仅赢得了雇主的认可，

更让她在工作中找到了久违的价值感。 

目前，红梅的月收入从刚入职的六千涨到了八千，家庭经济状况

得到改善。更重要的是，她在工作中收获了职业尊严。“有次休息一

天再回到用户家，宝宝抱着我的脖子不肯撒手，雇主说孩子现在见到

我比见她还亲。那一刻，我觉得所有的辛苦都值了。” 

从月入两千到八千，红梅靠自己的双手撑起了这个家。而这一切

的起点，是“爱心月嫂”项目向她伸出的那只手。免费而专业的技能

培训，真诚而有效的就业推荐，让一个没有退路的中年妇女，在四十

多岁的年纪，重新找到了方向。 


