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	（一）项目背景
	（二）项目受益对象
	二、项目年度工作情况
	（一）项目管理工作情况

	年度国内外主流媒体项目报道500余次，媒体覆盖50余家，包括CCTV12、地方电视台及人民日报、每日
	三、项目目前存在的问题、下一步设想
	（一）困难及挑战分析
	（二）应对措施

	1、第一按照机构统一要求，部门全员在保证个人健康的前提下，统一工作节奏，保证身心健康，做好规划和梳理
	2、进一步完善规范电商扶贫项目标准模型，组织建设重在对合作社带头人培训，规范一套专家和课程体系；品控
	3、加强部门团队综合能力，提升项目执行工作能效，实现一个员工可以指导多个合作社开展项目工作，以确保电
	4、完善项目模式，通过对返乡青年开展电商产业扶贫培训及社区发展能力扶持，成为电商产业扶贫致富带头人，

