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一、项目基本情况 

（一）项目简介 

针对职业院校农村生源学生占比高且经济压力大、精准实训机会

少、就业竞争力不足等现状，中国乡村发展基金会于 2021 年发起职

引未来项目。项目通过产教融合与校企合作，以经济支持、硬件援

建、成才支持等举措，精准对接市场需求，帮助职校农村家庭学生完

成学业、提升技能，促进高质量就业，培养更多高素质技术技能人

才。 

 

（二）项目内容 

1.经济支持： 

（1）为家庭经济困难学生提供助学金； 

（2）为学业成绩优异或职业技能突出的学生提供奖学金。 

2.设施援建：援建实训教室，提升学校实训条件。 

3.就业支持： 

（1）开展研学及素质拓展类活动，拓展学生视野，提升实践能力； 

（2）组织实训实习活动，通过提供参与机会、资源及物资支持，

助力培养符合企业需求的职业能力。 

（3）课程研发以学校为主导、市场为导向，推动课程升级，培养

教师队伍。 
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二、项目本季度工作情况 

2026 年 1 月 1日-3月 31 日期间，职引未来项目完善了新一年项

目内容梳理，开展项目开班仪式活动并启动招生工作，并完成项目2026

年春季受助资格审核，发放 100 名 2024 级中职学生助学金。 

（一） “赋能未来”—大众汽车集团（中国）助学项目 

第一季度，动态管理 2023 级受益学生信息，审核 225名待资助家

庭经济困难高职学生信息。 

（二）职引未来项目 

1.中国石油“油苗计划”项目 

3 月，克拉玛依职业技术学院举行“油苗计划”订单班开班仪式，

100 名 2025 级“职引未来-油苗计划”项目受益新生参加。同期，校

企合作方深入尼勒克县、察布查尔县、托里县、巴里坤县、青河县、

吉木乃县六地的中学，面向高三学生开展 2026 级中国石油“油苗计

划”招生宣讲活动。 
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2.经济资助项目 

第一季度，审核并发放 2024 级 100 名中职学生助学金，每年 2000

元/人。 

3.项目管理 

2026年，完成项目新一轮优化。项目由经济支持、设施援建、教

学升级和就业支持四大举措调整为经济支持、设施援建、和就业支持

三大举措，以提升项目实施效率。 

三、项目故事 

油苗之路上绽放的新疆女孩 

在新疆广袤而美丽的土地上，生活着一位名叫阿曼的哈萨克族女

孩。高中时代的她，是一名热爱音乐的艺术生，琴房里悠扬的旋律曾

是她青春最亮的底色。然而，由于家人的反对，她在高二那年不得不

放弃艺术道路，整个人陷入了对未来的深深迷茫。 

就在她徘徊不定的时候，“油苗计划”如同沙漠中的一泓清泉，

为她带来了全新的机遇与希望。 

进入大学后，阿曼对专业课和职业发展规划课程产生了浓厚的兴

趣。教授专业课程的老师认真负责，让她在学习中充满动力。尤其是

那些实践操作活动，极大地激发了她的求知欲，动手过程中收获的知

识与技能让她感到踏实而充实。职业发展规划课程更像一盏明灯，为

她照亮了前行的方向。 

实习期间，阿曼被分配到 CNG 站学习加气工作。在那里，她不仅

熟练掌握了加气设备的操作流程，还学会了交接班和每日巡检。公司

领导定期探望，让她真切感受到了企业的关怀与重视。后来，她有幸

接手行政岗位，尽管一开始缺乏经验遇到了许多困难，但在部长和公

司领导的耐心指导与鼓励下，她逐渐适应并得心应手。这段经历，让
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她的沟通能力和抗压能力都得到了显著提升。 

参与“油苗计划”后，阿曼的心态发生了脱胎换骨的变化——从

曾经那个迷茫、不自信的女孩，成长为如今成熟、自信的青年。这份

心智上的蜕变，离不开实习期间与同事、师傅和领导的每一次交流与

合作，她学会了如何与人相处，如何从容应对工作中的挑战，未来的

职业目标也日益清晰。 

对阿曼而言，“油苗计划”不只是一个学习和就业的机会，更是

改变她人生轨迹的重要契机。它让她走进优秀的企业，接触专业的知

识与技能，结识了众多优秀的人。带着这份感恩，阿曼决心在新疆这

片热土上，在石油事业中坚定地走下去，书写属于自己的精彩篇章。 

 


