
乡村能力培训项目
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一、项目基本情况

（一）项目整体情况

针对乡村缺乏职业技能人才的现状，中国乡村发展基金

会于 2018 年发起乡村能力培训项目，通过研究倡导、能力建

设和资源链接等方式，支持乡村基层组织发展和人才队伍建

设，不断提升乡村基层组织和人才队伍能力，助力乡村人才

振兴。

（二）本季度项目资金情况

2022 年第二季度乡村能力培训项目收入 9,526,649.67

元，项目支出 1067130.29 元。

二、项目季度工作情况

（一）乡村能力培训项目

2022 年第二季度，2021 年度中国石油“我送妈妈去上班”

月嫂就业赋能培训项目在2022年第二季度共开展四期项目培

训。截至 6 月 20 日，培训学员 166 人（范县育婴综合班 86

人，范县养老班 28 人，台前养老班 52 人），期间开展了 2

场拓展活动，根据北京市人社局关于疫情防控要求，职业技

能培训学校仍不能开展线下培训。遂申请就防疫现状将原定

在北京培训的 200 人更改为属地培训，以保证项目顺利完成。

截止目前，范县台前正在开展相应提升培训，共计 62 人（范

县 32 人，台前 30 人）正在接受培训。



月子会所参观

端午组织学员包粽子比赛

养老、育婴培训



技能比赛

2022 年第二季度，2021 年度荷兰皇家菲仕兰“爱心月嫂”

项目在 2022 年第二季度共开展两期项目培训。截至 6 月 28

日，培训学员 118 人。

开班上课

学员学习烹饪

学员学习小儿推拿



学员结课合照

2022 年第二季度，2021 年度美国银行“女性赋能”项目

在 2022 年第二季度共开展一期项目培训。截至 6 月 28 日，

培训学员 201 人。

开班仪式



学员理论学习和实操练习场景

学员端午包粽子送爱心社区助老服务
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