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一、项目基本情况

（一）项目整体情况

针对乡村缺乏人才的现状，中国扶贫基金会于 2018 年发

起乡村能力培训及职业教育项目，该项目通过研究倡导、能

力建设和资源链接等方式，支持乡村基层组织和人才队伍建

设发展，促进乡村人的发展。

（二）本季度项目资金情况

2022 年第一季度乡村能力培训及职业教育项目收入

3540483.58 元，项目支出 873037.2 元。

二、项目季度工作情况

（一）乡村能力培训及职业教育项目

2022 年第一季度，2021 年度中国石油“我送妈妈去上班”

月嫂就业赋能培训项目在2022年第一季度共开展三期项目培

训。截至 3 月 9 日，培训学员 156 人（范县育婴综合班 60 人，

范县养老班 60 人，台前育婴综合班 36 人），培训期间，开

展了 3 场拓展活动，受疫情影响，河南地区 3 月 9 日起全方

面暂停线下培训，60 人（范县养老班 60 人）受其影响暂未培

训结束，目前通过线上直播课形式与学员保持关联度，消除



空间影响的同时稳固学员心态，为后期线下培训做准备。

养老实操课程场景照



线上直播照（学员听讲，老师授课）
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